MUNICIPIO DE TECHALUTA DE MONTENEGRO, JALISCO
AREA: DESARROLLO SOCIAL

PROGRAMA DE EMPLEO TEMPORAL

OBIJETIVOS

o OBIJETIVO GENERAL

Contribuir a la proteccion del bienestar socioeconémico de la poblacion afectada por situaciones adversas que afectan su
patrimonio o disminuyen sus ingresos, mediante apoyos otorgados por su participacion en proyectos o acciones de
beneficio social o comunitario.

e OBIJETIVO ESPECIFICO

Reducir los efectos econdmicos y sociales negativos en personas de 16 afios de edad o mas que vean disminuidos sus
ingresos o afectado su patrimonio como consecuencia de situaciones sociales y econdmicas adversas, emergencias o
desastres, mediante apoyos econdmicos otorgados como contraprestacion por su participacion en proyectos de beneficio

social, familiar o comunitario.

e METAS

La meta es apoyar con un vale de 2,000 pesos a las familias de bajos ingresos para que adquieran una computadora



PRESUPUESTO

El presupuesto para la ejecucion del programa asciende a la cantidad de $35°898,000.00 (Treinta y cinco millones
ochocientos noventa y ocho mil pesos 00/100 m.n.)

DIRECCION O AREA EJECUTORA DENTRO DEL SUJETO OBLIGADO

Desarrollo Social

RESPONSABLES DIRECTOS DENTRO DEL SUJETO OBLIGADO

Gerardo Manuel Marquez Cruz Mario Mejia Martinez

LOS REQUISITOS, TRAMITES Y FORMATOS PARA SER BENEFICIARIO



3.3 Criterios y Requisitos de Elegibilidad

a) Paralas y los Solicitantes de Apoyo Econdmico:

Criterios Requisitos

1.

Las vy los solicitantes
deberan tener 16 afios o
mas de edad al inicio de
su participaciéon en los
proyectos.

Entregar copia legible y presentar original para cotejo de alguno de
los siguientes documentos vigentes que acrediten su edad:

. CURP

. Acta de Nacimiento

. Credencial para votar

. Cartilla del Servicio Militar Nacional

. Pasaporte

. En localidades de hasta 10,000 habitantes, se podra presentar

Constancia de Identidad y edad con fotografia, expedida por
autoridad municipal

. Credencial del Instituto Nacional de las Personas Adultas Mayores

(INAPAM).
. Formas Migratorias
. Cédula de Identidad Ciudadana
. Cédula de Identidad Personal
. Cédula profesional
2. Para las solicitudes presentadas a la SCT y SEMARNAT
Entregar solicitud mediante escrito libre que contenga:
. Nombre de la o el solicitante o solicitantes, fecha y lugar
. No ser servidor publico
. No recibir apoyos simultdneamente en mas de un proyecto del PET.
. Estar de acuerde en cumplir con su corresponsabilidad dentro de un
proyecto de beneficio familiar y comunitario
. Firma o huella dactilar del interesado
3. Para las solicitudes presentadas a la SEDESOL

. Para determinar si las personas cumplen los criterios de
elegibilidad, sera necesario que un informante otorgue los datos
necesarios para el llenado del Cuestionario Unico de Informacion
Socioeconomica (CUIS) y el Cuestionario Complementario (CC),
Anexo 3.

criterios y requisitos.

b) Para las y los interesados en la realizacion de un proyecto se debera cumplir con los siguiente:

Criterios

Requisitos

Los proyectos deben ser de
beneficio social, familiar o
comunitario.

1. Presentar en original y copia una solicitud para la ejecucion de un
proyecto del Programa de Empleo Temporal, en escrito libre, que debera
contener como minimo:

. Nombre del municipio y de la localidad en donde se propone la
ejecucion del proyecto.

. Descripcion breve del proyecto que se planea realizar.
Para la SEDESOL se puede consultar la guia de proyectos publicada en:
http:/fvww.cipet.gob.mx/pet/empleo.html

. Nombre completc del interesado/a o persona que acuda en
representacion de las y los solicitantes del proyecto y su firma o
huella dactilar, en su caso.




e CONCEPTO DEL BENEFICIO

Los apoyos que el Programa entrega no dan lugar a relacion laboral o contractual alguna entre las
personas beneficiarias y las Instancias Participantes o Ejecutoras.

Tg):osyge Apoyo Descripcion Caracteristicas del Apoyo
Apoyo Se qtorgaré un apoyo Recursps_entregados alas vy !05
Apoyos econdmico al econdmico, consistente en | beneficiarios a través de medios
Directos beneficiarioo | Jjornales equivalentes al 99% de | electronicos, en cheque o en
beneficiaria un salario minimo general diario | efectivo hasta por un maximo del
vigente en el area geografica en | monto correspondiente a 2 jornales

que se desarrolla el proyecto o en | diarios v 132 jormales por ejercicio
donde se realizan tareas para la | fiscal por beneficiario. El wvalor del

atencion de emergencias. jormal por area geografica puede
consultarse en la pagina
electronica del CIFET

www _cipet . gob mx.

Se podran otorgar apoyos

Apoyo para econdomicos para la adquisicion o

Adqguisicion arrendamiento de matenales,
Apoyos para Arrendam—iento herr_‘amiehtas, maguin‘aria o | De acuerdo al numeral 3.5.1 <) d_e
_ . de Hermmamientas, | equipo, incluyendo implementos | las presentes Reglas, el porcentaje
cll?e ?f:)i:;cr}l,toons M_aterialt’as W de p_ro_ter_::cic’)n ’para las v los | maximo del presupuesto destinado

Equipo; asi como | beneficianios, asi como costos de | a este apoyo es del 20%.
costos de transporte necesarios para
transporte realizar los proyectos

autorizados.

Son aquellas orientadas a

favorecer la participacion de las vy

los beneficiarios para el | La Red social fomentara la
desarrollo personal, familiar v | participacion social, mediante
comunitario, implementadas | actividades relacionadas con:

segun los Lineamientos que fijen | Acciones de prevencion v

las Dependencias en congruencia ; -
. remediacion contra desastres.
Acciones de = = = =

Apoyos a la con las particularidades de cada

T . Promocion - Educacion ara aminorar los
participacion o _,3"' proyecto. - P
. Participacion dafos provocados por
social . Adicionalmente para el
Social ) § desastres.
otorgamiento de este apoyo se )
- Talleres de planeacion \

contemplan apoyos en especie vy

la compensacion econdomica a organizacion participativa.

Gestores/as “oluntarios/as v la | e Otros temas en beneficio
realizacion de acciones de familiar o comunitario.
capacitacion para la

conformacion de la Red Social.



. PARTIDA PRESUPUESTAL AFECTADA
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e NUMERO DE PERSONAL QUE LO APLICA Y EL COSTO DE OPERACION DEL PROGRAMA
= Dentro del sujeto obligado el personal destinado para la operacion del programa son 2 (dos) y cuyo gasto

asciende a $4,718.00 quincenales.
= Para el desarrollo de las diversas acciones asociadas con la planeacidn, operacion, supervision, seguimiento,

atencion ciudadana y evaluacién externa del Programa se podra destinar recursos de hasta el 5.84% del

presupuesto asignado al Programa.

e METODOLOGIA DE EVALUACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DEL PROGRAMA

SUPERVISION Y SEGUIMIENTO

Para la mejora permanente del Programa, asi como para la integracidon de informes, la Direccion General de
Seguimiento llevara a cabo el seguimiento a la operacidn y ejercicio de los recursos asignados al Programay, en
coordinacién con la Unidad Responsable, a los resultados, indicadores y metas alcanzadas. Asimismo,
coordinara el seguimiento a las obras, proyectos y acciones en las entidades federativas, en coordinacion con la

Unidad Responsable y las Delegaciones de la SEDESOL.



o EVALUACION DEL PROGRAMA

Conforme a lo establecido en el articulo 78 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y
con el objeto de enfocar la gestidn del Programa al logro de resultados para mejorar las condiciones de vida de
la poblacion beneficiaria, asi como fortalecer la rendicion de cuentas y la transparencia en el ejercicio de los
recursos, se evaluara la operacién y resultados del Programa. La evaluaciéon se complementara con un
monitoreo periddico de los recursos ejercidos, acciones ejecutadas y metas alcanzadas, y orientado a
consolidar una presupuestacion basada en resultados.

Las evaluaciones externas que se realicen al Programa seran coordinadas por la Direccion General de
Evaluacion y Monitoreo de los Programas Sociales (DGEMPS), conforme a lo sefalado en los “Lineamientos
generales para la evaluacion de los Programas Federales de la Administracién Publica Federal” (Lineamientos)
publicados en el Diario Oficial de la Federacién el 30 de marzo de 2007 y deberan realizarse de acuerdo con lo
establecido en el Programa Anual de Evaluacién (PAE) que emita el Consejo Nacional de Evaluacion de la
Politica de Desarrollo Social (CONEVAL), la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y laSecretaria de la Funcion
Publica. Los Lineamientos y el PAE pueden consultarse en la pagina electronica www.coneval.gob.mx
Adicionalmente a las evaluaciones establecidas en el PAE, se podran llevar a cabo las evaluaciones que se
consideren apropiadas conforme a las necesidades del Programa y los recursos disponibles, las cuales también
seran coordinadas por la DGEMPS.

La DGEMPS presentara los resultados de las evaluaciones externas de acuerdo con los plazos y términos

previstos en la normatividad vigente y los difundira a través de la pagina de Internet de la SEDESOL
(www.sedesol.gob.mx).

REGLAS DE OPERACION

Publicado en archivo diferente.



http://www.sedesol.gob.mx/

